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Ces quelques mots de Pierre Rapsat, c’est ce que nous avons
essayé de mettre en pratique depuis 6 ans avec l’équipe
plurielle Ensemble : pour améliorer nos quartiers et nos villages.
À force de propositions et d’interpellations, nous avons fait
avancer le débat sur des questions concrètes pour faciliter le
parking en ville, sécuriser les chemins aux abords des
écoles, soutenir les mouvements de jeunesse, les clubs sportifs
et les associations caritatives, améliorer un trottoir ou une
route, ...

A côté de ces propositions, nous avons aussi contesté
certaines décisions comme par exemple celle
d’augmenter le prix de la carte d’identité de 25 à
40 euros (sans lien avec son coût réel) ou celle de
transformer en terrains constructibles des zones qui
auraient pu rester affectées à la nature ou à l’agriculture.
Chaque année, en janvier, par un toutes-boîtes, nous vous
avons rendu compte de notre travail.

Le projet que vous allez découvrir dans les pages
qui suivent se base sur 3 CONVICTIONS:

l Les décisions communales doivent être
davantage partagées et collectives : notre
commune, c’est l’affaire de tous, nous
voulons une commune plus à l’écoute des
citoyens et qui puisse leur faire confiance ;

l La force et la richesse de notre commune, ce sont surtout les
initiatives que les Sonégiens portent tant dans le secteur
économique qu’associatif : nous voulons une commune qui
soutient et encourage ces initiatives ;

l Notre commune grandit chaque année; elle est attractive
pour de nouveaux habitants et pour les promoteurs
immobiliers: nous voulons que notre commune puisse grandir
dans le respect de ses habitants en protégeant leur
qualité de vie, les espaces agricoles et naturels.
Les différentes propositions que nous portons sont le résultat

d’un long travail d’équipe et de multiples rencontres,
entre autres 7 apéros villageois (de juillet 2017 à
juillet 2018), un sondage lancé en juin 2017 auquel
plus de 600 familles sonégiennes ont répondu et
de très nombreuses questions et propositions
reçues au cours des 6 années écoulées.  

Avec vous, tous Ensemble, nous pouvons construire
ce futur pour Soignies et chacun de nos villages!

Merci pour votre soutien !
Pour l’équipe Ensemble,
François DESQUESNES
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pour une ville qui respire mieux
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un nouveau plan de mobilité
avec une vision d’ensemble 

Ce nouveau plan de mobilité devra
notamment examiner les questions suivantes :

la prolongation du contournement de
Soignies entre les chaussées de Mons et du
Roeulx pour rejoindre la N57 (route des
ronds-points) afin de réduire la circulation
sur les boulevards et éviter le report de trafic
de transit sur certains villages ou quartiers

la création d’un bus urbain gratuit pour
faciliter les déplacements centre-ville –
Hôpital – Piscine - Les Carrières

Le plan de mobilité
2004 avait déjà

examiné plusieurs
variantes pour le

contournement Sud.
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faciliTé de stationnement 

Des places de parking
supplémentaires et gratuites autour
du centre-ville, de la gare et aux Carrières

Des règles de parking simplifiées :
gratuité complète de 12H à 14H, lignes
bleues pour les zones bleues,
abonnement annuel pour professions
(para)médicales et services à domicile,
fin du contrat Rauwers (reprise par 
la ville) pour un meilleur service (cartes
riverains,…)

Pour les habitants qui n’ont pas un usage
fréquent de leur voiture, la mise en place
à Soignies d’un service d’autopartage
(car sharing) (1 voiture partagée = gain
de 10 places de parking)

réinvestir dans 
les voiries communales 

Un plan sur 6 ans de
réinvestissements routiers (priorités
en fonction de critères objectifs : état,
besoins, sécurisation,…)

La sécurisation et l’élargissement
des trottoirs pour permettre un
déplacement facile, y compris des
personnes à mobilité réduite

La création en 6 ans de véritables
itinéraires vélos sécurisés en sites
propres de type RAVeL ou pistes
cyclables protégées (liaisons villages-
ville-quartiers périphériques)  
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+ proche et à l’écoute

Constats
Notre ville et nos villages grandissent, évo-

luent et se transforment. Trop de chantiers,

travaux ou nouvelles constructions sont

ressentis comme « imposés d’en haut »,

sans véritable concertation. Il ne faut

pas avoir peur d’associer aux déci-

sions communales celles et ceux

qui habitent et vivent dans un
quartier ou un village ! Par
ailleurs, beaucoup de ser-
vices s’éloignent des ci-
toyens. Notrecommune doit fairele contraire et serapprocher dechaque habi-tant(e).

ÉCOUTER ET AVANCER AVEC LES HABITANTS

Avant de rénover une place ou une rue ou pour tout
nouveau grand projet immobilier, la ville organisera
une réunion publique pour recueillir les avis et les
attentes de celles et ceux qui y vivent ou y travaillent.
Ce n’est qu’après cette réunion que la ville choisira
celui qui établira les plans des travaux : il devra ainsi
tenir compte des avis émis.

Un comité d’accompagnement citoyen suivra
les différentes étapes du projet et veillera à la bonne
information des riverains.
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OSER LA PARTICIPATION

Trois ou quatre appels à projets
seront lancés durant les 6 prochaines
années avec pour objectif
d’améliorer notre cadre de vie :
propreté publique, sécurité routière,
vivre ensemble,…

Tout habitant ou groupement local
pourra présenter un projet. Un jury
citoyen sélectionnera les meilleurs
sur base de critères prédéfinis. Les
projets retenus seront financés par la
commune. Plusieurs communes
belges, comme la ville de Gand, ont
déjà réalisé avec succès de tels
budgets participatifs. 

LA COMMUNE 
DANS NOS VILLAGES

Le retour des cantonniers dans nos
villages est une première étape pour
une commune plus proche de
tous ses habitants. 

Il faut aller plus loin et assurer une
permanence des services
communaux au moins ½ journée par
semaine (dans la maison de village).
Chaque habitant(e) de notre entité
pourra ainsi accomplir ses démarches
administratives près de chez lui. Les
agents communaux pourront aussi
être le relais vers d’autres services
locaux (CPAS, logement,…)  
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pour soutenir l’économie locale

Un zoning plus attractif avec :

une Maison de l’Entreprise pour accueillir
de jeunes entrepreneurs (bureaux, vidéo-
conférence, salle de réunion, de stockage,
etc.) comme cela existe sur les zonings de
Mons ou d’Enghien

un hôtel d’affaires comme à Ghislenghien
ou au Roeulx pour y développer des services
aux entreprises (salles de séminaire, logement,
accueil des chauffeurs routiers, etc.)

un guichet unique de conseil et d’accueil
des investisseurs (Agence de développement
local, fédérations professionnelles, IDEA.)
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booster les emplois locaux 

supprimer les taxes communales qui nuisent à
l’emploi : taxe sur les petits moteurs qui touche les artisans,
commerces locaux et agriculteurs, taxe sur les services de
taxi (on en a besoin pour notre mobilité), taxe sur les snacks
et friteries (en contrepartie d’un contrat 
« propreté des abords »), etc.

stop aux nouvelles grandes surfaces (ou à leur
extension) : Soignies a bien assez de grands magasins.
Toute extension risque de détruire des emplois dans
d’autres grandes surfaces ou mettre en péril les commerces
bien utiles du Centre, des Carrières ou des villages

un mini-zoning de la pierre : à proximité du « Pôle de la
pierre » (centre de formation aux métiers de la pierre, rue
Mlle Hanicq), un espace réservé à l’accueil d’entreprises
spécialisées dans la pierre bleue (synergie entre les
formations et l’innovation)

Une commune 
qui s’engage :

consommer local : les
services communaux, le CPAS,
l’hôpital doivent montrer
l’exemple et acheter en priorité
des produits locaux, équitables
et en « circuit court » (meilleur
pour l’emploi local et la planète)

un site web «Emplois locaux»
pour y publier toutes les offres
d’emploi des services
communaux (ville, CPAS,
hôpital,…) et ouvert à tous les
employeurs sonégiens
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pour être fiers de notre commune

Constats
Des canettes en bordure des champs, un

meuble laissé au coin d’une rue, des dé-

gradations au patrimoine local, le vol

d’une chapelle en pierre bleue, des

animaux abandonnés…. Il suffit de

quelques comportements nuisi-
bles pour dégrader notre ville
ou nos campagnes. C’est
une question basique de
respect. C’est aussi lecœur de l’actiond’une commune !

100% PROPRETÉ 

Chaque village, chaque
quartier doit avoir son cantonnier
pour veiller à une propreté
constante, il doit être bien équipé
et formé pour signaler, par exemple,
tout problème de voirie 

Des WC publics : notre
ville doit s’équiper en
toilettes publiques,
autolavables et gratuites
(d’abord au centre-ville et
au Parc Pater). 

Faciliter la réutilisation (en soutenant la
ressourcerie L’Envol), agrandir le parc à
conteneurs et faciliter son accès, installer
des bulles enterrées (verre, papier,
compostable…) : moins de déchets à
la poubelle = une taxe qui diminue.

10



     

NOTRE PATRIMOINE, 
UN ATOUT MAJEUR !

Soignies et nos villages
gardent de nombreux
témoignages de notre
histoire. Protéger notre bâti
et nos espaces ruraux,
préserver notre patrimoine
des dégradations, c’est
défendre notre identité.
Mieux les faire connaître en
créant, par exemple, des
circuits de découverte
audioguidés, c’est
développer le tourisme
et l’emploi local dans
l’Horeca. 

LE BIEN-ETRE 
DES ANIMAUX

Notre commune doit
davantage sensibiliser
aux enjeux du bien-être
animal (conseils, puçage,
stérilisation, dressage, etc.)
Des partenariats doivent
être conclus avec les
refuges, les associations et
la police locale. Enfin, le
règlement de police doit
renforcer les sanctions
pour les actes de
malveillance à l’égard des
animaux.

APPRENDRE LE RESPECT

Toute incivilité doit être
poursuivie et sanctionnée
rapidement. C’est encore
mieux avec des sanctions
intelligentes, pour
réparer ce qui a été
dégradé. La loi le permet
aujourd’hui ! Notre
règlement de police doit
être rapidement complété
pour rendre possibles ces
sanctions efficaces où le
coupable accepte de
réparer ce qu’il a abîmé.
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Pour veiller sur chacun(e)
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PRIORITE à la SANTÉ

Prendre en compte la santé humaine dans chaque
décision communale, par une analyse attentive de
tous ses impacts : bruits, odeurs, qualité de l’air ou de
l’eau, alimentation saine, etc.

Défendre notre hôpital : maintenir une autonomie déci-
sionnelle à Soignies, garantir des urgences 24H/24, renfor-
cer continuellement la qualité des soins et développer de
nouveaux partenariats avec d’autres hôpitaux.

Renforcer les liens entre les médecins de famille, les ser-
vices paramédicaux et le CHR de la Haute-Senne ; publier
régulièrement la liste des professionnels de la santé de
notre entité et la diffuser auprès des habitants.
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investir dans nos 
SERVICES DE SECOURS 

La réforme des zones de secours a ren-
forcé la professionnalisation du corps des
pompiers. Le maintien d’une caserne
à Soignies est nécessaire ; il va de pair
avec le maintien de pompiers volontaires
aux côtés des professionnels. Leur statut
doit être à la hauteur de leur dévoue-
ment. Soignies doit aussi être équipée en
matériel suffisant pour garantir des 
interventions complètes et rapides. 

GARANTIR NOTRE SÉCURITÉ

Sur le chemin de l’école : la
présence de policiers et de stewards
aux abords des écoles et aux carrefours
dangereux, des panneaux 30 km/h qui
s’allument aux heures d’école, un plan
de mobilité scolaire établi avec chaque
école et association de parents.

Dans nos quartiers : des
équipements supplémentaires pour
notre police afin de prévenir et de lutter
contre les vols (caméras fixes et
mobiles, reconnaissance des véhicules,
partenariat avec “voisins vigilants”,...)

Sur nos routes : sécurisation des
endroits les plus dangereux (carrefours,
traversées de village,…), par le
placement de boîtiers dans les « zones
à risque » clairement signalées (un seul
radar de contrôle de vitesse serait
acheté et placé à tour de rôle dans ces
boîtiers).
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Pour nos enfants
ConstatsNotre planète brûle. Si nous

voulons laisser une terre 
vivable pour nos enfants et
ceux qui les suivront, nous
devons agir au niveau
global, mais aussi auniveau local. La com-
mune doit montrerl’exemple et sou-tenir toutes lesinitiatives quinous enga-gent sur unevoie plusdurable. 

PILOTER LE DÉVELOPPEMENT DE SOIGNIES

Maîtriser la croissance 
urbanistique : Soignies n’est
pas extensible, les espaces agri-
coles et naturels doivent être
protégés. La ville doit grandir à
un rythme soutenable qui
préserve la qualité de vie de
ses habitants.

Prendre en compte les 
besoins du futur dans tous les
projets immobiliers : logements
qui s’adaptent à l’évolution des
familles, parkings pour voitures
partagées et électriques, recy-

clage de l’eau de pluie et des
déchets, commerces en circuit
court, production d’énergie re-
nouvelable...

Prévenir les inondations : en
2007 et 2010, la Senne, l’Obre-
cheuil, la Cafenière et la 
Gageole ont débordé et causé
d’importants dégâts. Pour pro-
téger les habitants de ces 
vallées, des zones d’immersion
temporaire doivent être aména-
gées sans plus attendre (comme
cela s’est fait à Enghien).
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LE CHOIX DES ENERGIES 
RENOUVELABLES

Montrer l’exemple au niveau
des bâtiments communaux : 
ne plus construire que des bâtiments
passifs et généraliser les panneaux
photovoltaïques sur les toits des bâti-
ments existants

Faciliter les investissements 
économiseurs d’énergie chez les
particuliers (conseils + partenariats
avec les entreprises locales)

Explorer les possibilités de la 
géothermie et de la biomasse
à Soignies 

PROTEGER LA NATURE

Accélérer la construction des stations
d’épuration manquantes (Casteau,
Neufvilles, Thieusies, Horrues et Chaussée) et
renforcer les moyens d’actions pour
réhabiliter les cours d’eau (protection des
berges, lutte contre les plantes invasives,…) 

Créer des réserves de biodiversité :
aménager les espaces non utilisés (anciennes
carrières, mottes, friches…) et les propriétés
communales pour y installer des refuges pour
la petite faune (haies mellifères, prés fleuris,
hôtels à insectes, ruchers, nids à oiseaux),
limiter la pollution lumineuse, etc.

Développer des potagers communaux
bios (accessibles aux habitants)
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Pour + de liens humains
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Aider les clubs et associations 

faciliter le prêt de matériel (barrières
Nadar, podiums, gobelets réutilisables,…)

une Maison des associations à 
Soignies: pour leurs réunions et activités 
(locaux adaptés et équipés)

des écoles communales accessibles aux
clubs et associations pour les activités
extrascolaires

un soutien concret aux mouvements de
jeunesse pour le transport des tentes et
du matériel de camp (Naninne)
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Une commune 
intergénérationnelle

renforcer l’accessibilité des lieux publics,
des trottoirs et des commerces (prime
d’aménagement) 

soutenir les familles dans leur quotidien :
l’accueil des tout petits (crèches et 
accueillantes), les services d’accueil
extra-scolaire (subside communal et ac-
cessibilité aux infrastructures communales)

soutenir financièrement les initiatives qui
créent de nouveaux liens entre les 
générations

Permettre à chacun(e) 
de participer 

un « chèque activités » pour chaque jeune
de 4 à 18 ans : pour réduire le coût d’inscrip-
tion à un club sportif, à l’Académie de 
musique ou à un mouvement de jeunesse

une ville inclusive : prendre en compte le 
« handicap » dans toutes les décisions 
communales et former spécifiquement un
agent communal à ces enjeux (accessibilité,
participation, soutien aux familles…)

soutenir les plus fragiles et encourager les
solidarités locales : renforcer les synergies avec
les associations d’entraide, les services de 
réinsertion, les acteurs du logement social,…

des services communaux de base à un
prix plancher (l’abaissement du prix de la
carte d’identité à 25 euros, par exemple)
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candidat

N° 1

Soignies, c'est ma passion depuis longtemps. Après m'être
engagé dans plusieurs associations locales, grâce à votre
soutien j’ai été élu conseiller communal depuis 2001. 

Je vis aujourd'hui à Casteau
après avoir grandi à Soignies
et habité quelques années
aux Carrières. Avec mon
épouse, Agnès Walckiers,
nous sommes les heureux 
parents de Louise, Claire et
Laure. Quand j'ai un peu de
temps libre, j'aime soigner mon potager ou préparer 
un bon plat 100% local à partager avec des amis.

Juriste de formation, je suis aujourd'hui Député wallon, une
fonction que j'arrêterai immédiatement si votre choix le 14
octobre prochain nous amène à participer à la majorité
communale. Avec l’équipe Ensemble, je veux promouvoir
une commune où il fait bon vivre dans le respect
de chacun(e).

candidatE

N° 2

J’ai grandi à Soignies : Collège, mouvements de
jeunesse, sport et musique. Après mes études
d’ingénieur agronome, marié, j’ai poursuivi mon
engagement dans notre ville : confrérie St Vincent,
joggings, marché artisanal, implication dans la
gestion de l’école de mes deux filles à Neufvilles-
Gage.

Conseiller CPAS et puis communal depuis
plus de 10 années, je m’investis pour amé-
liorer notre cadre de vie et envisager
l’avenir de manière durable. J’apprécie
découvrir notre cité et rencontrer les Soné-
giens pour partager avec eux leurs idées.

Sur le plan professionnel, je gère un centre de traitement de
déchets à Mont-St-Guibert et participe à la réflexion globale
de leur gestion en Wallonie.

candidat

N° 3

Sonégienne depuis plus de 41 ans,
traductrice de formation,
fonctionnaire au Parlement
européen, je me suis lancée dans 
la politique communale en octobre
2000. Mon intention était de
représenter un trait d’union entre les
citoyens et l’autorité communale.
Cette motivation m’anime toujours.

Conseillère communale et à la zone
de police, échevine de décembre
2006 à avril 2011, membre du 
Comité Communal des Fêtes, active dans l’associatif, je suis
passionnée par ma ville et ses villages aux nombreuses 
activités diversifiées. J’aime aller à la rencontre des citoyens
durant ces activités ou tout simplement au quotidien.

Mes priorités pour les 6 années à venir sont : Ensemble pour
« une commune amie des aînés et des moins 
valides, du sport pour tous, la valorisation du monde
associatif, le tout dans un cadre de vie préservé ».

(47 ans, Casteau)

DESQUESNES 
François 

(46 ans, Soignies)

VOLANTE
Sandra 

(44 ans. Soignies)

HOST 
Vincent 
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(39ans, Horrues)

DUQUÈNE 

Être « consomm’acteur » de
mon quartier, de mon village
ou des passions de ma 
famille, c’est ce que je tente
de faire au quotidien. 

Que ce soit au micro, avec
un brassard (tricolore ou fair-
play) ou dans l’aide ponctuelle, je suis à l’écoute des 
sonégiens et des villageois de notre belle entité. Instituteur
maternel, je suis actuellement chargé de projets au sein
d’une organisation de jeunesse.

Mon épouse et moi sommes attentifs à la qualité des 
produits consommés soit en privilégiant l’achat local soit 
en cultivant avec nos quatre enfants le potager familial.

Voici presque dix ans que j’ai la chance de vous représen-
ter en tant que conseiller Ensemble pour travailler au
quotidien à améliorer votre qualité de vie.

Ensemble ? POUR ET AVEC VOUS !

candidatE

N° 6

Enseignante de formation littéraire, mère de famille 
nombreuse, conseillère communale, je suis investie dans 
les milieux scolaires et associatifs tout spécialement pour
les personnes différentes et fragilisées, nos jeunes et
nos aînés. J'accorde également une attention toute
particulière au bien-être animal et à notre 
environnement.

L'embellissement de notre patri-
moine et l'épanouissement par des
activités culturelles et artistiques
accessibles à tous sont en adéqua-
tion avec ma formation littéraire.

La sécurité de tous les usagers -
tout spécialement les plus faibles-

et le partage, en bonne entente, de notre espace public
font aussi partie de mes priorités.

J'aime Soignies et ses villages et j'espère pouvoir encore
œuvrer à leur accorder le futur qu'ils méritent dans le 
respect de chacun(e).

Je suis boulangère à l'ombre du quartier des Carrières depuis
l’âge de 20 ans. Derrière mon comptoir, je partage vos émotions,
petits et grands bonheurs. C’est ma vie et j’en suis heureuse.

Il y a 6 ans, j’ai pris un engagement au sein du groupe 
Ensemble. Vous m’avez élue conseillère communale. Au
quotidien, j’essaie de relayer vos demandes et vos idées 
de manière constructive auprès de la commune.

Vous me dites que Soignies est
belle. C’est vrai. Mais vous me
dites aussi qu’elle grandit trop vite.
C’est vrai aussi ! Les infrastructures ne suivent pas toujours.

Vos attentes et vos besoins sont aussi les miens.
Nous voulons une ville qui respire et une ruralité non
menacée. J’en suis convaincue, un environnement de 
qualité passe par votre écoute pour le mieux –vivre  ensemble
dans nos villages et à Soignies.

candidat

N° 5Frédéric 

(61 ans, Thieusies)

DEPAS-LEFEBVRE
Sonia

(64 ans, Soignies)

PLACE-ARNOULD 
Gisèle 

candidatE

N° 4
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candidat

N° 7

Après avoir grandi à Neufvilles et Thieusies, je me suis installé
avec mon épouse Michèle à Naast. C’est là que notre
famille s'est épanouie avec nos enfants, Christophe et
Julien. Côté boulot, je travaille depuis 37 ans chez Mactac
Avery Dennison.

J’aime mon village de Naast et
me bats depuis des années
pour qu'il y fasse bon vivre
par mon implication dans des
comités de riverains.

Je me suis investi dans la vie sportive locale, à la
présidence du tennis et du squash de Naast et au club de
foot d'Horrues. On peut aussi me rencontrer autour d’autres
terrains de sport où j'aime partager toutes sortes de bons
moments. 

En dehors de mon travail, seul le bénévolat m'importe et
très fidèle dans mes choix, je place toujours l'humain
au centre des décisions prises pour atteindre les
buts fixés.

Après une première expérience politique au début des
années 90 (conseiller communal et CPAS), j’ai décidé
de m’investir à nouveau pour notre commune. Avec la
même envie : être au service de chacun et viser le
bien-être de tous. Mes priorités : la sauvegarde de
l’âme de nos villages, un centre-ville sécurisé,
propre et accessible et le soutien au monde
associatif.

J’habite Neufvilles depuis
toujours où j’ai animé le mou-
vement scout pendant de

nombreuses années. Marié depuis 24 ans, je suis le papa de 3
jeunes filles également très engagées dans les mouvements de
jeunesse de Soignies et Neufvilles. Assistant social, j’ai travaillé
comme éducateur au Collège avant d’y devenir économe. 

Mon principal souhait est que vous osiez le changement en ac-
cordant votre confiance à l’équipe Ensemble !

Sonégienne depuis toujours, cette ville est pour moi celle
qui marque tous mes souvenirs. J’ai grandi à la cité du Petit
Granit, avec de magnifiques rencontres et de bons 
moments tels que des événements qui marquent nos esprits
comme la Simpélourd ou le Parc en Fête.

Depuis quelques années,
je travaille à Neufvilles,
d'abord à la Maison Marie
Immaculée, puis 
aujourd’hui au centre
Reine Fabiola pour 
exercer mon métier
d’éducatrice spécialisée. 

Je suis de nature curieuse et j'ai cette volonté de toujours
vouloir progresser. Mon engagement dans l’équipe 
Ensemble est pour moi une expérience enrichissante. 
Je souhaite me mettre à l'écoute et au service de 
chacun et, notamment, faire au mieux pour que les 
mentalités évoluent pour améliorer l'intégration 
des personnes handicapées.

(56 ans, Naast)

CHAPUIS 
Freddy

(25 ans, Soignies)

DECHAMPS 
Cassandra

(50 ans, Neufvilles)

LIÉNARD 
Steve 

candidatE

N° 8

candidat

N° 9
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Je m’appelle Clotilde Mariscal mais beaucoup de 
Sonégiens m’appellent Madame Clotilde! 

J’ai grandi à Soignies et suis fière de ma ville. J’ai eu la
chance d’être au contact d’un grand nombre de citoyens
via le magasin de mes parents (la droguerie Mariscal) ou
mon métier d’enseignante à l’école libre des Carrières.
Maman de 4 enfants et de 3 petits-enfants, j’ai toujours été

énergique et impliquée dans
des associations. 

Depuis quelques années, j’avais envie de devenir, à mon
échelle, un Acteur de ma commune. J’ai décidé que 2018
était le moment parfait pour me présenter, car je déborde
d’idées. J’aimerais accorder une attention particulière 
à la mobilité, mais aussi veiller à la qualité et à la
quantité des infrastructures de manière à répondre 
à la croissance constante de la population.

(32 ans, Horrues)

BISET 

Sonégien de toujours, je me suis installé à Horrues voilà près
de huit ans  avec Elodie, ma chère et tendre, ainsi
qu’avec Ambre et Basile, nos enfants. Investi dans les mou-
vements de jeunesse, trésorier du Cercle Saint-Martin ou
membre de l’association de parents de l’école du village,
l’action associative me passionne et j’ai envie de
la défendre !

La vie politique fait également
partie de mes engagements.
Suite aux élections de 2012,
j’ai rejoint le Conseil d’adminis-
tration de l’Aprè’s cool et de-
puis 2016, celui de la société
d’habitations publiques 
« Haute Senne Logement ».

Enfin, dans ma vie professionnelle, je suis collaborateur
parlementaire, ce qui me permet de bien comprendre les
rouages de l’action publique, d’apporter des réponses à
vos questions tout en restant proche de vous.

candidatE

N° 12

Sonégienne
jusqu’au bout des
doigts, attachée à
l’histoire et au
folklore de ma ville,
je vis toujours à
Soignies-Carrières,
quartier qui m’a vu
naître.

Maman de 3 grands hommes et mamy d’un petit Lino,
j’attache énormément d’importance au développement
de la jeunesse, à l’enseignement et au sport.

Assistante principale au Service Public de Wallonie depuis
1981, je suis également engagée dans plusieurs 
associations sportives, caritatives et folkloriques.

candidat

N° 11

Mathieu 

(55 ans, Casteau)

MARISCAL - HAENECOUR 
Clotilde 

(59 ans, Soignies Carrières)

STASSIN 
Françoise 

candidatE

N° 10
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candidat

N° 13

Avec mon épouse, Anne-Sophie Roland, nous habitons 
à Naast avec nos deux garçons (Guillaume et Romain).

Sur le plan professionnel, je suis éducateur spécialisé et 
travaille au Collège Saint-Vincent depuis 1996.

En 20 ans, j'en ai vu défiler des
élèves...Des milliers de jeunes qui
transitent dans notre belle ville et
malheureusement sans beaucoup
de sécurité ! En effet, on ne voit plus
de policiers de manière quotidienne
aux abords des écoles… Le chemin
de l’école est devenu un véritable
parcours du combattant pour les
jeunes ou les parents qui amènent

leurs enfants chaque matin dans cette "jungle automobile".

Ensemble, parents, écoles et police, nous devons trouver
de VRAIES solutions concrètes et durables pour améliorer
la sécurité et la mobilité aux abords des écoles. Je
compte sur vous !

candidatE

N° 14

Originaire de Soignies, j’y habite depuis plus de 10 ans avec
mon épouse et nos 3 enfants. Dès notre arrivée, nous avons
souhaité nous impliquer dans notre quartier et notre ville. 
Je suis notamment actif dans la gestion d’une école
fondamentale et membre d’autres associations.

Géographe de formation, j’ai travaillé 7 ans comme
consultant en Belgique et à l’international. Aujourd’hui, j’ai

rejoint le SPF Finances
comme chef de projets.
De par ma formation et
mes métiers exercés, j’ai

un regard attentif sur les questions de développement
économique, de commerce, d’environnement, de
mobilité et d’urbanisme.

Je veux que Soignies puisse continuer à grandir tout en
préservant notre cadre de vie et sa ruralité. 

candidat

N° 15

Originaire de Silly, je viens
d'une famille d’agriculteurs 
et de 11 enfants. J'ai
emménagé à Soignies, il y a
28 ans, dans le quartier des
Carrières. 

Avec mes enfants, Arnaud,
Alexia et Victoria, j'ai appris à connaitre ma ville à travers
les mouvements de jeunesse, le sport, leurs parcours
scolaires mais aussi en travaillant comme infirmière pendant
15 ans à la clinique St Vincent. Actuellement, je suis
responsable d'un service d'orthopédie à Charleroi.

Améliorer les services et les soins de santé est une
nécessité pour l'avenir de tous les sonégiens, c'était
d'ailleurs le thème de la conférence que j'ai organisée le 3
mai dernier. 

Parmi mes hobbies, je suis également "guide composteuse",
un sujet qui a toute sa place dans notre quotidien. 

(48 ans, Naast)

DE GREEF
Christophe

(48 ans, Soignies-Carrières)

DEKETELE
Isabelle 

(35 ans, Soignies-Carrières)

JACMAIN
Cédric 
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(65 ans, Soignies)

AUSSEMS 

Mon épouse et moi, nous
nous sommes installés à
Soignies en 1975 et y
avons élevé nos 3
enfants. Après avoir été
formateur et cadre dans
une entreprise industrielle
du zoning de Seneffe, je
profite aujourd’hui de ma
pension pour m'occuper
de nos 9 petits enfants. 

Je suis également bénévole dans l'enseignement libre,
administrateur de notre hôpital - le CHR de la Haute-Senne
- et actif dans le comité de quartier des Aulnées. 

Je peux être plus que votre relais en étant acteur des
projets et des décisions et en m’impliquant dans la
gestion de notre commune. Ensemble avec vous. Merci
de votre confiance.

candidatE

N° 18

Soignies…ville que je vois grandir et évoluer avec son
temps.

Ville où je suis née, où je me sens bien depuis ma tendre
enfance ; où j’ai pu m’épanouir humainement (Chorale
des Jeunes, mouvements de jeunesse,…), sportivement 
(club de volley, tennis,…), socialement grâce aux divers
évènements (procession, Simpélourd, Août en éclats,
matchs de foot et de rugby,…).

Je vis à Neufvilles avec
mon futur époux Stéphane
Monnier et mes 3 enfants.

Je suis candidate pour offrir
ces mêmes souvenirs, ces
mêmes plaisirs, à mes
enfants, à mes proches
mais aussi à chaque

personne qui souhaite se sentir chez elle dans notre
belle commune en constante évolution.

Arrivée à Soignies en 2011, je suis vite tombée sous le charme
de ma nouvelle ville et des sonégiens. J’ai tout de suite eu
l’envie de m'impliquer autant que je le pourrais dans la vie de
ma commune (comité des fêtes de l'école de mes enfants,
bénévole dans le club de judo,...) 

Avec Raphaël, mon mari depuis 17 ans, nous sommes aussi
très investis dans notre travail et sommes tous les deux

indépendants. Côté
famille, nous avons la
chance d’avoir deux
grands garçons de 11 et
16 ans.

Mon engagement politique est donc venu tout naturellement
prolonger mes implications associatives, ma sensibilité
de maman et mon expérience professionnelle 
d’indépendante. 

candidat

N° 17Roland 

(43 ans, Soignies)

LEMAIRE-HELDENBERG
Nathalie 

(43 ans, Neufvilles)

DUQUESNE 
Virginie 

candidatE

N° 16
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candidat

N° 19

Issu d’une famille italo-polonaise, j’ai
grandi à La Louvière et étudié aux Arts
et Métiers. Mon diplôme de plombier-
zingueur en poche, je me suis engagé
à la Force navale pendant 3 ans. 

Après cette belle expérience, j’ai
travaillé 33 ans dans l’industrie à
Soignies. C’est alors qu’avec mon
épouse, nous sommes venus y habiter
avec nos 2 enfants (Jodie et Nathan).
Aujourd’hui, je travaille comme cariste
pour Colruyt.

Ma passion, c’est le football où j’officie comme arbitre en
provinciale depuis 28 ans. Arbitrer un match, c’est faire
appliquer les règles, mais c’est aussi et surtout le contact
humain et la convivialité d'après match.

Je suis candidat sur la liste Ensemble avec le souci de 
développer l’emploi local et de faciliter l’intégration
des personnes différentes dans notre commune.

candidatE

N° 20

Originaire de Casteau, j'ai très vite choisi de
m'investir dans la vie du village via les
mouvements de jeunesse ou les
mouvements patriotiques. Passionné par
mon village, son histoire ainsi que par
Soignies et son patrimoine, j'ai toujours
essayé d'apporter ma pierre à la

pérennisation des traditions et à 
la transmission de la mémoire.

En parallèle, c'est également dans notre
cité que j'ai pris goût à mes deux grandes
passions : le rugby et l'événementiel
(secteur dans lequel je travaille aujourd’hui).

candidat

N° 21

Troisième d’une fratrie de cinq, la place idéale pour
l’apprentissage du « juste milieu ». J’aime la vie de groupe
et l’esprit d’équipe que j’ai découvert d’abord au patro
puis au volley-ball, où, pendant 20 ans, j’ai entrainé les
jeunes de l’AVB Soignies.

Eric Robert et moi avons
3 grands enfants,
Baptistine, Julien et
Tiphaine, et la joie d’être
grands-parents de Lyla
et James. J’ai toujours
essayé de garder ce
« juste milieu » entre
famille, travail et volley-ball. Professeur d’éducation
physique, le sport et l’apprentissage sont importants pour
moi. L’être humain a besoin de bouger, courir,… pour rester
en bonne santé. 

J’aime Soignies, ses espaces, sa convivialité. J’ai rejoint 
Ensemble pour ses idées et son mode de fonctionnement :
le travail en équipe pour et AVEC tous les citoyens.

(56 ans, Soignies)

BOGUCKI 
Serge 

(60 ans. Soignies)

LUCAS 
Thérèse 

(23 ans, Casteau)

NICAISE
François 
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(60 ans, Soignies Carrières)

WOUTERS 

Originaire de Neufvilles, habitant Soignies depuis de
nombreuses années, riche d’une expérience de 30 ans
dans l’horticulture et l’agriculture, je peux apporter un
meilleur soutien aux professionnels de ce secteur.

J’accorde beaucoup
d’importance aux
groupements sportifs qui
permettent aux plus jeunes
de s’émanciper. Je
m’occupe d’ailleurs depuis
une dizaine d’années du

grand Prix de Balle Pelote de Soignies-Carrières. Quoi de
plus beau que les contacts humains dans la convivialité ?

Enfin, pour les personnes plus âgées, je trouve qu’il est
nécessaire de leur apporter une aide supplémentaire que
ce soit au niveau mobilité ou au niveau relationnel
car souvent la solitude est leur seule compagnie.

Voici les raisons de mon engagement et, tous Ensemble,
nous y arriverons !

candidatE

N° 24

Jeune maman d’une petite Lizora (2 ans), je travaille en
tant qu’aide-ménagère à domicile. J'habite à Soignies 
depuis maintenant 13 ans et m’y sens bien. C’est la raison
pour laquelle j'ai décidé de me présenter aux élections du
14 octobre : pour m'y sentir encore mieux en proposant
des projets qui amélioreront notre quotidien à tous.

Le vélo est l’un de
mes plaisirs : j’aime
faire des balades en
famille à Soignies.
Mais il manque
d’aménagements
pour rouler à vélo
en toute sécurité.
Je voudrais améliorer
la vie des cyclistes 
sonégiens : réaména-
ger des sentiers 

existants, prolonger les bouts de RAVeL existants à Naast et
Neufvilles et créer de nouvelles pistes en zone sécurisée
pour le bien-être des petits et grands.

J’aime mon village de Thieusies pour sa quiétude
et sa qualité de vie. J’y habite et y travaille
comme indépendante depuis 20 années. 

De mon père agriculteur, j’ai gardé la proximité
avec la nature, l’amour des chevaux et le plaisir du
jardinage. Chaque année, je mets un point d’hon-
neur à participer au concours des façades fleuries.

Mon métier de pédicure médicale et d’esthéti-
cienne m’amène à prendre soin des personnes
mais aussi à être à l’écoute de chacun. D’un natu-
rel positif, je suis toujours en quête d’apprentissage
sur le développement et le bien-être personnel. 

Ce sont cette sensibilité, mon souci de l’autre,
l’importance de la santé et la passion pour
mon village que je souhaite porter avec toute
l’équipe Ensemble !

candidat

N° 23
Yves 

(52 ans, Thieusies)

SAUVAGE 
Véronique 

(26 ans, Soignies Carrières)

LOISEAU
Ingrid 

candidatE

N° 22
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Mon vrai prénom est Emmanuel mais tout le monde
m'appelle Manu : ce sera donc mon prénom en politique. 

Mes racines sont
profondément
sonégiennes et,
depuis 1984, notre
famille s’est
installée à Horrues
où mon épouse, Dominique Brion, était pharmacienne.
Nous avons eu la chance d'être les parents d'une famille
nombreuse de 5 enfants. J'ai l'immense bonheur d'être le
papy de 12 petits-enfants. Engagé dans de nombreuses
associations, j’ai été animateur de mouvement de jeunesse
et fondateur de la Chorale des Jeunes de Soignies. Mon
hobby principal : la musique chorale (et les musiciens du
18ème siècle de la Collégiale). 

Je voudrais consacrer ma disponibilité de pensionné :
- au développement de mon village d’Horrues
- à la promotion des déplacements à vélo 
- à l'accueil des personnes du 3ème âge. 

7ème garçon d’une famille de 9 frères, j’ai grandi au 
« Rivage » à Soignies Carrières à deux pas de la carrière
Wincqz. Après l’école, j’ai travaillé pendant 10 ans chez 
Durobor tout en m’engageant comme pompier volon-
taire à la ville de Soignies. Puis, j’ai passé mes examens
de pompier professionnel et j’ai été engagé à la caserne
de Mons où j’ai terminé ma carrière comme sous-officier
d’élite.

Avec Claudine, mon épouse,
nous avons 3 enfants (Xavier,
Ariane et Olivier) et nous sommes

devenus les heureux grands-parents de 5 petits-enfants.

Ma passion, c’est de travailler avec mes mains pour restaurer
des vieilles maisons ou réaliser un belle terrasse en pierre
bleue! Je suis fier de pousser la liste Ensemble et tous les
jeunes candidats qui s’engagent pour défendre Soignies
et nos villages ! 

candidat

N° 27

Historienne de l’art,
professeur de morale,
coach sportive dans le
domaine de l’équitation
et masseuse équine, je
suis une jeune femme
dynamique qui aime
affronter de nouveaux
défis ! Aussi, pouvoir
participer à l’organisation de ma ville et de mon village de
Chaussée-Notre-Dame-Louvignies me tient à cœur. 

Passionnée d’histoire, de folklore et de traditions, je suis 
attachée à notre région et j’ai le souci du respect de
notre ville et de nos campagnes. 

L’équitation occupant une grande place dans ma vie, 
le respect de la condition animale est une chose à 
laquelle j’accorde de l’importance. Evoluant dans un milieu
particulièrement rural, je trouve primordial de promouvoir
nos artisans et de favoriser le circuit court. 

(68 ans, Horrues)

HACHEZ 
Manu 

(30 ans, Chaussée-Notre-Dame-Louvignies)

MARY
Céline 

(71 ans, Neufvilles)

HOEBEKE 
José

candidatE

N° 26candidat

N° 25
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(71 ans, Naast)

BRILLET 

Avec mon épouse, Monique 
Vincart, nous sommes les heu-
reux parents de deux grands
garçons, Benoît et Benjamin, et
grands-parents de quatre magnifiques petits-enfants.

Conseiller ou échevin depuis plus de 45 ans, j'ai mis mes 
compétences au service de la liste Ensemble, regroupant un
panel de personnalités compétentes et au profil varié. Le pro-
gramme de notre liste est séduisant et replace le citoyen au
centre des débats : votre avis est essentiel pour nous !

Par mon engagement au Conseil de police, je suis sensible
aux problèmes de sécurité : je veux une commune sûre
où il fait bon se balader. Professeur de mathématique 
durant 42 ans, je suis attentif aux aspirations de notre jeunesse
tout en gardant une attention aux aînés et aux plus 
fragiles.

Intervenant très souvent, et de manière constructive, au
conseil communal, je désire poursuivre mon travail et j'ai donc
accepté de pousser la liste Ensemble, en figurant en dernière
place. Au service de tous, à l'écoute de chacun !

Sonégienne depuis toujours et
pour longtemps, j'aime ma
ville et ses villages. Soignies est
riche en activités, en patri-
moine, …. Je suis jeune, j'aime
la vie, les rencontres et les sor-
ties! Soignies me permet juste-
ment de combler mes envies. 

J'adore aussi voyager, découvrir les différentes cultures. Cela
me permet de grandir et de mûrir. J'ai le respect des traditions
comme, chaque année, le tour Saint Vincent et aussi le sens
de la famille. Contribuer au sein de la boulangerie familiale
me permet de garder le contact avec les habitants.

Je suis étudiante en gestion des Ressources Humaines dans la
région de Charleroi. J’aime mes études, un mélange 
d'économie et de social, ce qui me permet d'être au 
service des autres.

candidat

N° 29
Jacques 

(21 ans, Soignies)

CANONE 
Camille 

candidatE

N° 28

1 François DESQUESNES
2 Sandra VOLANTE
3 Vincent HOST
4 Sonia DEPAS-LEFEBVRE 
5 Frédéric DUQUENE
6 Gisèle PLACE-ARNOULD
7 Freddy CHAPUIS 
8 Cassandra DECHAMPS
9 Steve LIENARD
10 Clotilde HAENECOUR-MARISCAL
11 Mathieu BISET
12 Françoise STASSIN
13 Christophe DE GREEF
14 Isabelle DEKETELE
15 Cédric JACMAIN
16 Nathalie LEMAIRE - HELDENBERG
17 Roland AUSSEMS
18 Virginie DUQUESNE
19 Serge BOGUCKI
20 Thérèse LUCAS
21 François NICAISE
22 Véronique SAUVAGE
23 Yves WOUTERS
24 Ingrid LOISEAU
25 Manu HACHEZ
26 Céline MARY
27 José HOEBEKE
28 Camille CANONE
29 Jacques BRILLET

ENSEMBLE
Vous pouvez
voter pour
plusieurs 

candidat(e)s
d'une même

liste.

En votant
pour plusieurs
candidat(e)s,
vous donnez
à chacun(e)

une voix 
entière.

Nous vous 
invitons à
voter pour 

un maximum 
de 

candidat(e)s
de la liste 
ensemble
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www.ensemble-soignies.be       ensemble.soignies@gmail.com 
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